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Handelsverband Sachsen e. V.

Arbeitgeberverband fir den sachsischen Einzelhandel

SATZUNG

I Grundsatzliche Bestimmungen

§1
Name, Sitz, Geschaftsjahr, Zustandigkeit, Gerichtsstand

1. Der Verband fiihrt den Namen ,,Handelsverband Sachsen e. V.* (HVS).

2. Der Verband hat seinen Sitz in Dresden und ist im Vereinsregister beim Amtsgericht Dres-
den eingetragen.

3. Der Verband ist der freiwillige Zusammenschluss der Unternehmer bzw. Unternehmen
(natarlicher und juristischer Personen) aller Branchen und Betriebsstrukturen des Einzel-
handels im Freistaat Sachsen.

4. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

5. Gerichtsstand ist Dresden. Der HVS ist Mitglied des Handelsverbandes Deutschland e. V.
(HDE).

6. Der HVS ist Mitglied der Bundesfachverbande des HDE. Der HVS kann, wenn es den
Verbandszwecken dient, die Mitgliedschaft bei anderen Verbdnden und Institutionen
erwerben.

7. Beschlusse der Entscheidungsgremien des HDE und der Bundesfachverbénde des HDE in
Grundsatzfragen fachlicher Art und der Berufs- und Verbandspolitik sind fir den HVS
verbindlich.

§2
Zweck und Aufgabe des Verbandes

Der Verband ist Arbeitgeber-, Berufs-, Dienstleistungs- und Wirtschaftsverband. Zweck des
Verbandes ist die Vertretung der wirtschaftlichen, beruflichen und sozialen Interessen aller
Branchen, Betriebsformen und -gréRen des Einzelhandels im Freistaat Sachsen sowie die
Betreuung seiner Mitglieder. Die Aufgaben des Verbandes sind insbesondere:

a) die Vertretung der Einzelhandelsinteressen auf Landesebene gegeniiber Regierung, Parla-
ment, Behorden, Parteien und Offentlichkeit,



b) Interessenvertretung, Offentlichkeitsarbeit und Kontaktpflege gegeniiber den
- Kommunen und Behdrden,
- Verbanden sowie Werbe- und Interessengemeinschaften,
- Kammern und sonstigen Selbstverwaltungskorperschaften,
- Medien,
- politischen Parteien,

¢) die Wahrnehmung der sich aus der Tarifautonomie und Tréagerschaft ergebenden Aufgaben,
d) die Mitarbeit in den Organen und Ausschiissen der landertibergreifenden Verbédnde des
deutschen Einzelhandels und der Fachverbénde, Beratung und Hilfe bei allen betriebsbezo-
genen Rechtsfragen, wie z. B.
- Arbeits- und Tarifrecht,
- Sozialrecht,
- Wettbewerbsrecht,
- Handels- und Gewerberecht
sowie alle sonstigen betriebsbezogenen Rechtsfragen einschlieflich Prozessvertretung
gemal § 11 ArbGG,

e) Beratung und Mitwirkung bei Fragen der Raumordnung, Stadtentwicklung, Verkehr und
Umwelt,

f) die Vertretung der Mitgliedsfirmen vor den Arbeits- und Sozialgerichten,

g) lauteren Wettbewerb zu férdern und unlauteren Wettbewerb jeder Art zu bekampfen,
h) Berufsbildung und Weiterbildung,

i) die Mitarbeit in den Organen und Ausschissen des HDE und der Bundesfachverbénde,
J) Betreuung in branchenspezifischen Fragen,

k) die Wahrnehmung von Kontakten zu anderen Verb&nden und Organisationen,

I) die Erfullung verbandlicher Gemeinschaftsaufgaben auf Landesebene, die Schaffung,
Erhaltung und Koordinierung von Serviceeinrichtungen,

m) die Betreuung tberregional tatiger Einzelhandelsunternehmen, wenn diese es winschen,

n) die Offentlichkeit tiber die Belange des Handels und Giber die Meinungsbildung im Handel
durch geeignete MaRnahmen (z. B. durch Fachzeitschriften) zu informieren.

Eine parteipolitische Betatigung und die Verfolgung konfessioneller Ziele sind ausgeschlos-
sen. Ein wirtschaftlicher Geschéaftsbetrieb wird nicht bezweckt.



Il Mitgliedschaft, Rechte und Pflichten

§3
Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft ist freiwillig. Die Mitgliedschaft kann als Mitgliedschaft mit
Tarifbindung (T-Mitgliedschaft) oder als Mitgliedschaft ohne Tarifbindung (OT-
Mitgliedschaft) bestehen.

2. Mitglied konnen alle bereits bestehenden bzw. in Grindung befindlichen Unternehmen
aller Branchen, Betriebsformen und -groRen des Einzelhandels und angrenzender Handels-
und Dienstleistungsbereiche werden, die den Sitz oder eine Betriebsstatte im
Verbandsbereich haben. Von der Mitgliedschaft werden alle Niederlassungen des
Unternehmens in Sachsen erfasst.

Die Mitgliedschaft wird durch Beitrittserklarung mindestens in Textform unter
Anerkennung der Rechte und Pflichten der Satzung erworben. Uber die Aufnahme
entscheidet die Geschaftsfiihrung. In Zweifelsfallen entscheidet das Présidium.

3. Mitglied kénnen Verbande und Organisationen werden, die die Grundsétze der politischen
und fachlichen Interessenvertretung des Handelsverbandes Sachsen e. V. unterstiitzen. Die
Mitgliedschaft regelt sich auf der Grundlage einer entsprechenden Vereinbarung, welche
auch die Beitragshohe bestimmt. Uber die Aufnahme entscheidet die Geschaftsfiihrung. In
Zweifelsfallen entscheidet das Prasidium.

4. Begrundet ein Unternehmen eine zentrale Mitgliedschaft geméal 8 7 der Satzung des HDE,
dann fuhrt dies automatisch zugleich zu einer Mitgliedschaft im HVS.

5. Fordernde Mitglieder konnen alle nattrlichen oder juristischen Personen werden, die keinen
Einzelhandel betreiben, sich dem HVS oder seinen Organen verbunden filhlen und dessen
satzungsmaRige Ziele finanziell unterstitzen wollen. Fordernde Mitglieder werden
abhangig von der Bestatigung durch die Geschéftsfiihrung aufgenommen, welche auch die
Beitragshohe bestimmt. Férdernde Mitglieder haben kein Stimmrecht.

6. Die Mitgliedschaft ist vererblich.

7. Geht der Handelsbetrieb eines Mitgliedes auf einen Anderen Uber oder tritt ein Wechsel der
Rechtsform ein, wird der Rechtsnachfolger Mitglied des Verbandes, wenn er zu erkennen
gibt, dass er in den Vereinseintritt einwilligt. Die vorbehaltlose Entrichtung des
Mitgliedsbeitrages gilt als Einwilligung in diesem Sinne.

§4
Rechte und Pflichten der Mitglieder
Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von Daten



1. Die Mitglieder haben das Recht der Teilnahme an allen Veranstaltungen, soweit diese nicht
im Rahmen einer Organsitzung oder durch einzelne Satzungsbestimmungen eingeschrankt
oder ausgeschlossen ist.

2. Die Mitglieder des Verbandes haben, soweit dies nicht durch einzelne
Satzungsbestimmungen eingeschrankt oder ausgeschlossen ist, ein Anrecht auf Teilnahme
an den Einrichtungen des Verbandes und Anspruch auf Rat und Unterstltzung in allen
wirtschaftlichen, beruflichen, rechtlichen und sozialen Fragen, soweit diese in das
Aufgabengebiet des Verbandes fallen.

3. Die Auslibung der aus der Mitgliedschaft folgenden Rechte setzt die Erfullung der Mit-
gliedspflichten, insbesondere die Beachtung der Beschlisse der zustandigen Vereinsorgane
sowie die Erflllung der Beitragspflicht, voraus.

4. Die Mitglieder sind gehalten, die Wettbewerbsbestimmungen zu beachten und gute kauf-
mannische Sitten zu wahren.

5. Der Verband erhebt von seinen Mitgliedern einen jahrlichen Mitgliedsbeitrag. Die Hoéhe
und Falligkeit des Mitgliedsbeitrages richten sich nach der durch die Landesmitgliederver-
sammlung zu erlassenden Beitragsordnung. Der Mitgliedsbeitrag ist unabhangig davon, ob
das Mitglied der Tarifbindung unterliegt oder nicht.

6. Der Verband ist berechtigt, zur Durchfuhrung seiner Aufgaben von Mitgliedern die
Bekanntgabe aller sachdienlichen Angaben zu verlangen, die erhobenen Daten zu speichern
und zu nutzen. Dies gilt auch fur die zur Berechnung des Mitgliedsbeitrages erforderlichen
Daten.

7. Jedem Mitglied wird eine Mitgliedsnummer zugeordnet, unter der insbesondere
Firmenbezeichnung, Eintrittsdatum, Adresse, Inhaber, ggf. alle Geschéftsfiihrer, Telefon
und Faxnummern, E-Mail und Internetadresse, Filialen und der Beitrag sowie die Angabe,
ob die Mitgliedschaft mit oder ohne Tarifbindung gefuhrt wird, gespeichert werden.
Personenbezogene Daten werden dabei durch geeignete technische und organisatorische
Malinahmen vor der Kenntnisnahme Dritter geschitzt. Die Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung der Daten erfolgt ausschlieBlich zur Forderung des Vereinszweckes und soweit
keine Anhaltspunkte bestehen, dass das betroffene Mitglied ein schutzwirdiges Interesse
hat, das der Verarbeitung oder Nutzung entgegensteht.

8. Ehrenamtlich tatige Mitglieder, die Geschaftsfuhrung und alle Gbrigen Mitarbeiter haben
uber die zu ihrer Kenntnis gelangten geschéftlichen Verhaltnisse der Mitglieder Verschwie-
genheit zu wahren.

9. Bei Austritt werden personenbezogene Daten, die die Beitrdge betreffen, geméall den
gesetzlichen Bestimmungen aufbewahrt.

84a
Tarifbindung

1. Die Unternehmen kénnen frei zwischen einer T-Mitgliedschaft und einer OT-
Mitgliedschaft wéhlen.



2. Neu eintretende Unternehmen, die eine OT-Mitgliedschaft winschen, missen dies
schriftlich bei der Abgabe der Beitrittserklarung gegenuber der Landes- oder einer der
Bezirksgeschéftsstellen mitteilen. In diesem Fall besteht bereits ab Beginn der
Mitgliedschaft keine Tarifbindung. Erfolgt keine Mitteilung, wird eine T-Mitgliedschaft
begriindet.

3. Der Wechsel in die T-Mitgliedschaft oder in die OT-Mitgliedschaft wird — soweit jeweils
keine anderslautende Mitteilung erfolgt — mit sofortiger Wirkung durch schriftliche
Erklarung mit Zugang bei der Landes- oder einer der Bezirksgeschéftsstellen und
unabhéngig von einer gesetzlichen Nachwirkung des zum Zeitpunkt der Abgabe der
Erklarung geltenden Tarifvertrages vollzogen. Ein Widerruf der Erklarung ist jederzeit
durch schriftliche Mitteilung gegeniiber der Landes- oder einer der Bezirksgeschéftsstellen
mdoglich. Der Widerruf wirkt ab Zugang der Erklarung.

4. Unterhélt oder begriindet ein Unternehmen eine zentrale OT-Mitgliedschaft gem. § 6 der
HDE-Satzung, dann fuhrt dies automatisch zu einer OT-Mitgliedschaft im HVS.

Bei einem Statuswechsel (T-Mitgliedschaft bzw. OT-Mitgliedschaft) von Unternehmen,
die eine zentrale Mitgliedschaft gem. § 7 der Satzung des HDE begriindet haben, hat das
Mitglied ausdriicklich die Mdglichkeit, den Statuswechsel hinsichtlich der Tarifbindung
gem. 8 6 der Satzung des HDE auf einzelne Tarifgebiete zu beschranken. Der
Statuswechsel wird wirksam, wenn die Erklarung zur Veranderung des Mitgliederstatus
von Mitgliedern mit einer zentralen Mitgliedschaft dem HDE zugegangen ist. Mit dem
Zugang der Erklarung beim HDE entfaltet sie automatisch gleichzeitig auch fir die
Mitgliedschaft im HVS Status andernde Wirkung im Hinblick auf eine Mitgliedschaft mit
oder ohne Tarifbindung.

5. Mitglieder, die eine OT-Mitgliedschaft erworben haben, bzw. Mitglieder, die von der T-
Mitgliedschaft in eine OT-Mitgliedschaft gewechselt sind, sind — soweit keine
anderslautende Mitteilung erfolgt — ab Zugang der jeweiligen Erklarung nicht bzw. nicht
mehr berechtigt, an Beratungen und an Abstimmungen Uber Entscheidungen zu
tarifpolitischen Sach- und Personalfragen mitzuwirken und verlieren fur den Fall des
Wechsels in eine OT-Mitgliedschaft mit sofortiger Wirkung ihre Mitgliedschaft und ihr
Mandat im tarifpolitischen Beirat. OT-Mitglieder sind auch nicht berechtigt, dass
Stimmrecht fir T-Mitglieder in tarifpolitischen Sach- und Personalfragen wahrzunehmen.

§5
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet:

a) durch Austritt aufgrund Kiindigung mindestens in Textform mit einer Frist von sechs
Monaten zum Schluss eines Geschaftsjahres,

b) durch Betriebsaufgabe bzw. Wegfall der Voraussetzung fir den Erwerb der
Mitgliedschaft gem. 8§ 3. Wird der Betrieb eines Mitglieds aufgegeben und bei der
zustandigen Behorde abgemeldet, so endet die Mitgliedschaft mit dem Tag, der als Tag
der Gewerbeaufgabe gemeldet wurde. Voraussetzung fur die Beendigung der
Mitgliedschaft an diesem Tag ist die vorherige Mitteilung mindestens in Textform tber
die GeschaftsschlieBung sowie die unverzugliche Einreichung der Gewerbeabmeldung



an die zustdndige Geschaftsstelle. Erfolgt diese Mitteilung erst nach der
Geschaftsschliefung bzw. nach dem Tag der Gewerbeaufgabe, so gilt der Tag des
Eingangs der Mitteilung mindestens in Textform als Termin fiir die Beendigung der
Mitgliedschaft,

c) bei Geschéftsaufgabe bleibt die Mitgliedschaft bei Fortbestand des Unternehmens im Fall
des Kaufs, der Pacht oder der Erbfolge gemal? der Regelung des 8§ 3 Ziff. 6 der Satzung
bestehen.

2. Endet die zentrale Mitgliedschaft geméaR § 7 der Satzung des HDE, so endet damit auch
automatisch und zum gleichen Zeitpunkt die Mitgliedschaft im HVS.

3. Die Beendigung der Mitgliedschaft beriihrt nicht die Verpflichtung zur Zahlung der Bei-
trage bis zum Ende der Kindigungsfrist. Bei Betriebsaufgabe ist der Mitgliedsbeitrag
anteilig zu entrichten.

4. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder Anspruch des Mitglieds auf das Ver-
bandsvermdgen.

86
Ausschluss aus dem Verband

1. Der Ausschluss aus dem Verband kann erfolgen, wenn ein Mitglied mit der Zahlung des
Beitrages langer als 1 Jahr und trotz zweimaliger Mahnung im Ruckstand geblieben ist.
Uber den Ausschluss entscheidet der/die Bezirksvorsitzende endgiiltig.

2. Der Ausschluss aus dem Verband kann mit sofortiger Wirkung erfolgen:

a) wenn ein Mitglied wegen einer schwerwiegenden unehrenhaften Handlung rechtskréftig
verurteilt wurde,

b) wenn ein Mitglied gegen die Satzung, die sich aus ihr ergebenden Pflichten, die Zwecke
des Verbandes, seine Bestrebungen, gegen grundlegende Beschliusse der
Verbandsorgane oder gegen das Ansehen des Verbandes schwerwiegend verstoft.

Der Ausschluss erfolgt in den Fallen 2a bis 2b durch das Présidium auf Antrag der
Geschaftsfihrung. Das Présidium hat vor seinem Beschluss dem betreffenden Mitglied
innerhalb einer angemessenen Frist unter Bekanntgabe der VVorwirfe Gelegenheit zu geben,
sich schriftlich zu auRern. Uber den Ausschluss entscheidet das Prasidium bei seiner néch-
sten Sitzung. Der Prasident gibt dem Mitglied die Entscheidung mit Griinden schriftlich
bekannt.

3. Die Ehrenédmter des Mitglieds ruhen mit dem Zeitpunkt der Bekanntgabe des Antrages. Sie
erléschen mit dem Ausschluss.

87
Schiedsstelle des Verbandes

1. Ergeben sich Streitigkeiten zwischen einem Verbandsmitglied und dem Verband, so wer-
den sie unter Ausschluss des Rechtsweges einer Schiedsstelle Gibertragen.
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Die Schiedsstelle setzt sich jeweils aus einem Kaufmann der Bezirke Dresden, Leipzig und
Chemnitz unter Leitung des Prasidenten zusammen.

. Die Schiedsstelle entscheidet nur iber

a) Geltendmachen der Fehlerhaftigkeit von Beschliissen, Entscheidungen der Verbands-
organe und von Wahlen,

b) Anfechtung des Ausschlusses eines Verbandsmitglieds,

c) Abberufung eines Vorsitzenden.

. Die Schiedsstelle entscheidet endgtiltig unbeachtet des § 1043 ZPO.

. Die Anrufung der Schiedsstelle muss innerhalb einer Ausschlussfrist von 1 Monat erfolgen.

Die Laufzeit der Frist beginnt
a) mit dem Zeitpunkt der Beschlussfassung bzw. Verkiindung des Wahlergebnisses,
b) mit der Zustellung des AusschlieBungsbescheides,

c) mit dem Tag der Zustellung des Abberufungsbeschlusses.

11 Organe, Vertretung und Gliederung des Verbandes

§8
Organe des Verbandes

1. Organe des Verbandes sind:

a) die Mitgliederversammlung des Landes,
b) das Engere Prasidium (Vorstand),

¢) das Prasidium,

d) der Tarifpolitische Beirat.

2. Die Organe bedienen sich zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben der Landesgeschaftsstelle und

der Bezirksgeschaftsstellen.

Zusammensetzung und Aufgaben der Organe

§9
Die Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammlung soll jahrlich einberufen werden. Eine auferordentliche

Mitgliederversammlung ist durch den Présidenten einzuberufen auf Beschluss des
Présidiums oder auf schriftliches Verlangen von einem Drittel der Mitglieder.
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2. In der Mitgliederversammlung hat jedes anwesende Mitglied ohne Riicksicht auf die Zahl
seiner Amter nur eine Stimme. Das Stimmrecht ist nicht Gibertragbar.
Die Mitgliederversammlung ist mit einfacher Stimmenmehrheit — mit Ausnahme bei Sat-
zungsanderungen (da mindestens % der anwesenden Stimmberechtigten) — der anwesenden
Stimmberechtigten beschlussfahig.

3. Zu den regelméRigen Aufgaben der Mitgliederversammlung gehoéren:

. die Wahl des Présidiums, soweit es sich nicht um geborene Mitglieder handelt, dessen
Présidenten, des Schatzmeisters sowie zusétzlicher Mitglieder,

. die Wahl der Bezirksvorsitzenden;

. die Wahl von zwei Rechnungsprifern, die nicht Mitglied des Présidiums sein kénnen,

. die Festsetzung der Beitrédge und des Haushaltplanes,

. die Entlastung des Présidiums, des Schatzmeisters und der Geschaftsfiihrung fur das
abgelaufene Geschéftsjahr,

. Satzungsénderungen, wobei mindestens ¥ der anwesenden Stimmberechtigten zustimmen
mussen.

8§10
Das Engere Présidium (Vorstand)

1. Der Prasident, die drei Vizeprasidenten (gewéhlte Vorsitzende der Bezirke) und der Lan-
desschatzmeister (Engeres Prasidium) sind Vorstand des Verbandes im Sinne des § 26
BGB. Der Président ist einzelvertretungsberechtigt. Die Ubrigen Mitglieder des Engeren
Prasidiums sind jeweils zu zweit vertretungsberechtigt.

2. Der Prasident beruft die Mitgliederversammlung des Landes ein und leitet die
Mitgliederversammlung sowie die Sitzungen des Prasidiums.

3. Die Mitglieder des Engeren Prasidiums und der Hauptgeschéftsfiihrer sind berechtigt, an
allen Veranstaltungen und Sitzungen des Verbandes teilzunehmen, soweit dies nicht durch
einzelne Satzungsbestimmungen ausgeschlossen ist.

4. Der Prasident, im Verhinderungsfall einer der drei Vizeprasidenten, und bei deren Verhin-
derung der Landesschatzmeister leitet den Verband unter Beachtung der Beschliisse der
Mitgliederversammlung des Landes und der vom Prasidium erteilten Richtlinien. Der Pré&-
sident ist insbesondere innerhalb der Gesamtorganisation des Einzelhandels und nach aul’en
zur Vertretung der Interessen des sdchsischen Einzelhandels und zur Reprasentation des
Verbandes berufen.

8§11
Das Prasidium

1. Das Présidium besteht aus dem Présidenten, den drei Vizeprésidenten (gewahlte
Vorsitzende der Bezirke), dem Schatzmeister und dem Vorsitzenden des Tarifpolitischen
Beirates. Das Prasidium kann auf 18 Mitglieder erweitert werden.

2. Bei der Wahl sind zunachst der Prasident, dann die drei Vorsitzenden der Bezirke,
anschliel’end der Schatzmeister und schlieBlich die zusétzlichen Mitglieder des Prasidiums
zu wahlen.
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3. Die Mitglieder des Prasidiums kénnen sich nicht vertreten lassen.

4. Soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, legt das Prasidium die Richtlinien fur die
Verbandspolitik unter Beachtung der Beschlisse der Mitgliederversammlung des Landes
fest und ist entsprechend zur Entscheidung in Verbandsangelegenheiten berufen.

Das Présidium  beschlieBt  Uber die zu entsendenden  Delegierten  zur
Delegiertenversammlung des HDE auf der Grundlage der von den Présidiumsmitgliedern
vorgeschlagenen Personen.

5. Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder anwesend ist.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Prasidenten.

6. Die Einberufung des Prasidiums erfolgt durch den Présidenten. Sie muss erfolgen, wenn
dies schriftlich von 1/3 der Mitglieder des Prasidiums verlangt wird.

7. Das Prasidium kann bis zu 4 weitere Mitglieder kooptieren. Fiir die Zuwahl bedarf es einer
Mehrheit von % der anwesenden Mitglieder des Présidiums. Die Zahl der Présidiumsmit-
glieder erhéht sich bei Kooptierung entsprechend.

8. Zur Bearbeitung besonderer Aufgaben kann das Préasidium Ausschiisse berufen und ihnen
entsprechende Vollmachten erteilen.

§12
Tarifpolitischer Beirat Einzelhandel

1. Der Tarifpolitische Beirat Einzelhandel vertritt den Verband in allen den Einzelhandel
betreffenden sozialpolitischen und tarifrechtlichen Fragen. Die Zustandigkeit fiir alle
tarifpolitischen Fragen obliegt allein dem Tarifpolitischen Beirat Einzelhandel,
insbesondere die Zustandigkeit fir den Abschluss von Tarifvertragen fir den séchsischen
Einzelhandel. Nicht tarifgebundene Mitglieder kénnen nicht Mitglied des Tarifpolitischen
Beirats sein.

2. Der Tarifpolitische Beirat besteht aus bis zu 15 Mitgliedern, die von den T-Mitgliedern
gewdhlt werden. Bei der Wahl des Tarifpolitischen Beirates Einzelhandel hat jedes
anwesende T-Mitglied ohne Riicksicht auf die Zahl seiner Amter nur eine Stimme. Das
Stimmrecht ist nicht Gbertragbar. Fir die Wahl bedarf es der einfachen Stimmenmehrheit
der anwesenden T-Mitglieder.

3. Der Tarifpolitische Beirat Einzelhandel gibt sich eine Geschaftsordnung.

4. Der Tarifpolitische Beirat Einzelhandel wéhlt aus seiner Mitte fir die Dauer von 4 Jahren
den Vorsitzenden und einen Stellvertreter. Der Vorsitzende und bei dessen Verhinderung
sein Stellvertreter sind geborene Mitglieder des Prasidiums. Der Vorsitzende l&dt den
Tarifpolitischen Beirat Einzelhandel nach Bedarf ein. Beschlisse werden mit einfacher
Mehrheit gefasst.

5. Der Tarifpolitische Beirat Einzelhandel kann zur Erfillung seiner Aufgaben geméR Ziffer 1
beschliefen, mit den Tarifpolitischen Beirdten bzw. Tarifkommissionen anderer



-13-

Einzelhandelsverbande, die dem HDE angeschlossen sind, einen gemeinsamen
Tarifpolitischen Ausschuss zu bilden.

6. Beschllsse des Tarifpolitischen Beirats und des Sozialpolitischen Ausschusses des HDE
sind von dem Tarifpolitischen Beirat Einzelhandel zu beachten.

7. Der Tarifpolitische Beirat Einzelhandel hat das Recht, die Durchfihrung von
Tarifverhandlungen auch im Rahmen einer Tarifgemeinschaft, eines gemeinsamen
Tarifpolitischen Ausschusses oder im Rahmen der Mitgliedschaft des Verbandes in einem
Spitzenverband des Handels, insbesondere des Handelsverbandes Mitteldeutschland e. V.,
an diese bzw. diesen zu delegieren.

8. Die Geschéftsfuhrung des Tarifpolitischen Beirats obliegt dem Hauptgeschaftsfihrer.

8§13
Aufgaben der Bezirke

Die Bezirke haben die Aufgabe, im Rahmen der Satzung des HVS die Mitglieder des Bezirkes
zu betreuen und ihre Interessen bei den fir den Bezirk zustdndigen Behdrden und Institutionen
zu vertreten. Die Bezirke erfassen die Mitglieder innerhalb ihres Gebietes und erheben die
Beitrage. Die zentrale Verwaltung der Beitrage erfolgt durch die Landesgeschaftsstelle.

814
Der Bezirksvorsitzende

1. Der Bezirksvorsitzende nimmt die Interessen des Bezirkes nach auRen wabhr. Er tragt Sorge
fir die Durchfihrung der Beschlisse der Mitgliederversammlung des Landes und des
Présidiums.

2. Der Bezirksvorsitzende und der Bezirksgeschaftsfiihrer konnen an allen Veranstaltungen
innerhalb des Bezirkes teilnehmen und sich zu den anstehenden Fragen aufRern.

8§15
Représentativitat

Bei der Besetzung von Organen und Gremien des HVS ist zu beachten, dass sich die Vielfalt
der Branchen, Vertriebsformen und BetriebsgroRen, d. h. die Markt- und Kréfteverhaltnisse
der Mitgliedsunternehmen, widerspiegeln.

8§16
Regionale Gliederung des Verbandes

1. Der Verband gliedert sich in Bezirke, die der regionalen Einteilung der S&chsischen
Industrie- und Handelskammern in Kammerbezirke entsprechen. Die Bezirke fiihren
folgende Bezeichnungen:

- Handelsverband Sachsen e. V., Bezirk Stidwestsachsen, Sitz Chemnitz
- Handelsverband Sachsen e. V., Bezirk Westsachsen, Sitz Leipzig
- Handelsverband Sachsen e. V., Bezirk Ostsachsen, Sitz Dresden
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Die Bezirke haben keine Rechtspersonlichkeit. Sie arbeiten jedoch selbststandig im Rah
men des Verbandes und tragen mit ihrer Arbeit zur Verwirklichung der satzungsgemaéfen
Ziele bei.

2. Jedes Mitglied gehort dem Landesverband an und erhdlt seine allgemeine Betreuung von
der Bezirksgeschaftsstelle, in welchem es seinen gewerblichen Sitz oder eine Niederlassung
hat.

IV. Allgemeine Vorschriften

8§17
Einberufung zu Versammlungen, Abstimmung

1. Die Einladungen zu Versammlungen sowie Prasidiumssitzungen erfolgen entsprechend der
in der Satzung festgelegten VVorschriften.

2. Sofern die Satzung nichts anderes bestimmt, mussen Einladungen in Textform mit Angabe
der Tagesordnung erfolgen und sind mindestens 10 Tage vor der Versammlung zu
versenden (z. B. Post, E-Mail). Die Abstimmung erfolgt mit einfacher Mehrheit, soweit
diese Satzung nichts anderes bestimmt. Beschlisse sollen in einer Niederschrift
aufgenommen werden, die vom Vorsitzenden zu unterschreiben ist.

§18
Amter im Verband

1. Samtliche Amter sind Ehrenamter.

2. In ein Ehrenamt konnen nur Einzelhandelsunternehmer oder leitende Angestellte im Sinne
des Betriebsverfassungsgesetzes gewahlt oder berufen werden. Die Ehrendmter kénnen nur
personlich ausgetbt werden.

3. Die Amtszeit betrégt grundsatzlich 4 Jahre.
4. Wiederwahl oder erneute Berufung sind zul&ssig.

5. Der Verband gibt sich durch das Prasidium eine Geschéftsordnung fur ehrenamtlich tatige
Mitglieder.

8§19
Verhinderung im Amt

Ist ein Vorsitzender in der Ausubung seines Amtes verhindert, so tritt an seine Stelle der
jeweilige Stellvertreter. Dies gilt fir einen Zeitraum von 6 Monaten, auch im Fall des Todes
eines Vorsitzenden. Ist kein Stellvertreter vorhanden oder ist dieser verhindert, so kann der
Vorsitzende der (ibergeordneten Gliederung des Verbandes fiir die Ubergangszeit das Amt
selbst ausuiben oder er muss ein geeignetes Mitglied mit der Wahrnehmung des Amtes beauf-
tragen.
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8§20
Abberufung und Abwahl aus Ehrenamtern

1. Ehrenamtlich tatige Mitglieder kdnnen bei schweren VerstoRen gegen Amtspflichten und
das Ansehen des Verbandes vom Présidium mit sofortiger Wirkung abberufen werden. Der
Betroffene ist vorher anzuhdren. Gegen den Beschluss des Présidiums kann der Betroffene
die Schiedsstelle des Verbandes § 7 unter Ausschluss des Rechtsweges anrufen.

2. Ehrenamtlich tatige Mitglieder kdnnen von dem zustandigen Gremium oder der zustandi-
gen Versammlung, die es in das Amt berufen hat, abgewéhlt werden. Der Beschluss Uber
die Abwahl muss mit einer Mehrheit von % der erschienenen Mitglieder erfolgen.

8§21
Geschaftsfuhrung

1. Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben hat der Landesverband in Dresden seine Landesge-
schaftsstelle und jeder Bezirk eine Bezirksgeschéftsstelle.

2. Der Geschaftsfihrung obliegt die Erledigung der laufenden Geschafte. Sie wird vom
Hauptgeschaftsfihrer geleitet und unterstitzt und berét alle Organe des Verbandes.

3. Fur die Tatigkeit der Geschaftsstellen, der Geschaftsfiihrer und Mitarbeiter sowie deren
Dienstverhéltnisse bestimmt die Geschéftsordnung das Nahere. Diese erlasst das Prasidium.

4. Der Hauptgeschaftsfuhrer ist verpflichtet, die Durchfiihrung aller Beschlusse des Vorstan-
des und des Prasidiums zu sichern bzw. zu veranlassen, das Vermdégen des Verbandes
gemeinsam mit dem Schatzmeister zu verwalten, notwendige Auskinfte an Buch- und
Wirtschaftsprufer zu erteilen.

5. Die Bezirksgeschaftsfiihrer des Verbandes sind fur ihren Arbeitsbereich dem Prasidium,
dem Bezirksvorsitzenden und dem Hauptgeschéaftsfiihrer verantwortlich. Sie nehmen an den
Sitzungen der Verbandsorgane und der tibrigen Gremien mit beratender Stimme teil.

6. Der Hauptgeschaftsfuhrer ist besonderer Vertreter des Verbandes im Sinne von § 30 BGB.
Seine Vertretungsbefugnis erstreckt sich auf alle im Rahmen der Verbandsgeschéftsfiihrung
auftretenden Rechtsangelegenheiten einschlieBlich der Prozessvertretung. Dies beinhaltet
auch die Wahrnehmung von Rechten, die dem Verband aufgrund von Mitgliedschaften bei
anderen Institutionen zustehen. Der Hauptgeschéftsfiihrer wird vom Prasidium bestellt und
abberufen.

7. Soweit von der Geschéaftsfiihrung Auskiinfte oder Ratschldge gegeben werden oder fur die
Mitglieder an Verhandlungen vor Behdrden, Gerichten oder dergleichen mitgewirkt wird,
geschieht dies nach bestem Wissen und Gewissen. Die Haftung des Verbandes bzw. der
Geschaftsfiihrung gegenliber den Mitgliedern beschrankt sich auf VVorsatz oder grobe Fahr-
lassigkeit.

8. Der Hauptgeschaftsfihrer ist berechtigt, an allen Veranstaltungen und Sitzungen des Lan-
desverbandes und seiner Organe teilzunehmen und zu allen behandelnden Fragen Stellung
zu nehmen.
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§22
Aufldsung des Verbandes

Der Beschluss Uber die Auflésung des Verbandes kann nur in einer zu diesem Zweck beson-
ders einberufenen Mitgliederversammlung des Landes erfolgen. Die Beschlussféhigkeit ist
gegeben, wenn mindestens 50 % aller Mitglieder anwesend sind. Der Auflésungsbeschluss
muss mit mindestens % der Stimmen der anwesenden Mitglieder gefasst werden. Sind in der
Versammlung aller Mitglieder des Verbandes nicht 50 % der Mitglieder anwesend, so ist
innerhalb einer Frist von 3 Monaten unter Beachtung der Ladungsfristen und
Formvorschriften 8 20 eine neue Mitgliederversammlung einzuberufen, die mit einer
Mehrheit von % der Stimmen der anwesenden Mitglieder entscheidet. Die beschlussféhige
Mitgliederversammlung beschlieBt (ber die Verwendung des nach Erfullung aller
Verbindlichkeiten verbleibenden Verbandsvermdgens.

Eingetragen in das Vereinsregister Dresden unter Registernummer VR 2976



